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Brédy Sdndor Megyei és Véarosi Kényvtar

Szervezeti értékrend

A Brody Sandor Megyei és Varosi Kényvtar minden munkatérsa elkdtelezett a hasznalé-
kézpontt, partnerségen alapulé mindségi munkavégzés mellett. Az intézményben kiala-
kitott szervezeti kultdra és értékrend, az elvégzett munka megbecsiilésének igénye adja
az alapjit az egyéni és csoportmunkdaban elvégzett tevékenységek elismerésének és Gsz-
tonzésének.

Az anyagi €s erkolcsi elismerés eljarasrendjének kialakitasakor tdrekedtiink a minden
munkatdrs szdmdra 4tlthat6 és egyértelm elvek és feltételek megfogalmazasara, mely-
ben a kollégédk javaslatai hangstilyosan megjelennek,

Fentiek alapjan a szervezet kiemelt értékei:

atlathatosag
elszdmoltathatdsag
eredményesség
hatékonysdg
méltanyossag
esélyegyenlség
egyenl hozzéférés
nyitottsag
torvénytisztelet

10. lgyfélkézpontisag
1. mindségkozpontisag
12. integritds

13. fenntarthat6sag

14. kozérdek els6bbsége
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Alapvetd szakmai értékek:
* Azonosulds a munkakdrrel és a szervezet céljaival, elkdtelezettség
» Szakmai tudas, kockizatvallalas, innovacié, kreativitds
* Teljesitményorientdci6: az elvégzett munka mindsége, mennyisége és eredmé-
nyessége, a munkahoz val6 hozz4dllas és szorgalom
* Preciz, megbizhaté munkavégzés, kiegyensulyozott teljesitmény
*  Akollégdk és a kozvetlen partnerek irdnt tandsitott tisztelet és bizalom

* Dolgozéi elégedettségmérés 2017.
Partnerkdzpontisag 4,76; Magas szakmai szinvonal 4,64; MinGségre valé térekvés 4,62; Hiteles-
ség, megbizhatdsag 4,62; Allandé fejlédés, megujulds 4,58; Hasznalé-kozpontusag 4,46; Egylitt-

miikddés a munkatarsak k6zstt 4,06
ﬁ
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Brédy Séndor Megyei és Varosi Kényvtar

Az elismerés minden kollégat megillet; aki az alapvetd szervezeti értékek mentén dolgo-
zik, teljesftményét dltalanos elismerés Gvezi.

Szervezetiink minden tagja szaméra a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete elnéksége és az
Informatikai és Konyvtdri Szévetség elnéksége 2006-ban megfogalmazott szakmai etikai
kodex dltal el8irt normdk érvényesek.

A magyar konyvtarossag etikai kédexe

I. Konyvtarosi etika

A kényvtdrosi tevékenységet a szakmai ismeretek, eljarasok és szokasok, valamint jog-
szabalyok és szabalyzatok mellett etikai normék is vezérlik.

II. Alapértékek

A konyvtédros elkételezett az emberi jogok, a demokrécia, a jogallamisig, az esélyegyen-
16ség, a szellemi szabadsdg és az informacié szabadsaga mellett.

I11. Konyvtdrosi hivatds

A konyvtdrosi hivatds a konyvtarostél a hasznaldk irdnt tiszteletet és odaaddst, valamint
dllanddan fejlédd szakismereteket és készségeket kivin meg. A kényvtaros szakmai dén-
téseit autoném mdédon, személyében feddhetetleniil, személyes anyagi vagy egyéb jogo-
sulatlan el6nyét vagy hasznat kizarva hozza meg.

IV. A gytijtemény gondozasa

A konyvtéros feleldsséggel tartozik az emberiség, a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségek, a helyi kozosségek kulturalis 6rokségének megbrzéséért. Gyljteményépits
munkdjit a haszndlk igényeire és az emberiség értékeire alapozza, de a kézvélekedéssel
és sajat nézeteivel ellentétes miveket is beszerez. Elitéli a cenztrat, s maga sem cenzu-
raz. Feltdr6 munkdjaval a konyvtar teljes gylijteményét hozzéaférhet6vé teszi.

V. A konyvtarhasznalok szolgalata

A kényvtdros és a haszndl6 viszonya az egyenrangti partnerségen és a kolcsdnés bizal-
mon nyugszik. A kényvtdros megkiilonboztetés nélkiil nyujt segitséget a konyvtar szol-
galtatdsainak igénybevételéhez. A hasznalék személyes adatait bizalmasan kezeli. A
hasznéléknak joguk van az adott feltételek kozétt a leheté legjobb konyvtari ellitdshoz
és az egyenld elbanashoz; a konyvtaros ezzel 6sszhangban torekszik az esélyek kiegyenli-
tésére.

VI. Az informacidk kozvetitése

A kényvtaros t6le telheten mindent megtesz azért, hogy a hasznalé szabadon és korla-
tozds nélkiil hozziférhessen az informdcidkhoz. Segitséget nytjt az informdcids forrasok
és eszk6zok haszndlatdhoz. Legjobb tuddsa szerint hiteles, megbizhato, teljes, megfelels,
személyre szabott informaciét nyujt.

VII. Konyvtarosi szakmai k6zosség
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Brédy Sdndor Megyei és Varosi Konyvtar

A kényvtdros 6rzi és noveli a konyvtarosi szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai koz-
életben és egyiittmiikodésben. Készségesen osztja meg tudasat és tapasztalatait.

VIII. A kényvtar mint munkahely

A konyvtaros elkotelezett kdnyvtdra irdnt, és tiszteletben tartja fenntartéjénak céljait és
érdekeit. Beosztottként és vezetSként egyarant a legjobb tudéasa szerint jarul hozzi a
konyvtar feladatainak teljesitéséhez és a munkahelyi k6z6sség erdsitéséhez.

IX. Tarsadalmi kapcsolatok

A kényvtaros elfogultsagtol és elbitéletekté] mentes kapesolatban 4ll a tarsadalom tagjai-
val, csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és egyiittmiikédésre készen fordul mds
szakmdk és tagjaik felé. Védelmezi a szellemi tulajdonhoz valé jogot és a szellemi alkot4-
sokhoz valé hozzaférés jogat.

X. Az etikai kddex érvényesiilése

Az etikai kédexben foglalt kovetelmények a konyvtdrosok tevékeny kozremiikodésével
valésulnak meg. Ezt a folyamatot a kddex kibocsatéi egy etikai bizottsag felallitasdval
segitik eld.
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