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A palyazat jovoképe

A Brédy Sandor Megyei és Varosi Konyvtar a mindségfejlesztés és a mindségiranyitas
modszereinek  alkalmazdsdban folyamatos, orszdgosan kiemelkedé szakmai
teljesitményéhez gondoskodik munkatarsai folyamatos tovabbképzésérol.

A palyazat kiildetése

A palyazat kiildetése megvaldsult, konyvtarunk Gjabb 2 konyvtaros munkatars végezte
el a 120 ords Mingségirdnyitds a konyvtdrban c. képzést, erésitve ezzel a vezetés és a
munkatdrsak elkotelezettségét a mindségfejlesztés folyamatos tevékenysége mellett. A
tanfolyamon elsajatitott ismeretek segitik szervezetiinket a mindennapi munkaban és a
Minésitett Konyvtar cim palydzatra valo felkésziilésben.

A palyazat célja teljesiilt

Intézménylink a mingségfejlesztés terén végzett munkdjanak elismeréseként 2013-ban
atvette a Mindsitett Konyvtar Cimet. A Cim birtokaban 2016. janudr 21-én megkaptuk a
,Konyvtari Mindségi Dij 2016” elnevezésli legmagasabb szakmai kitiintetést. A Brody
Sandor Megyei és Varosi Konyvtar 12/2010. (III. 1.) OKM rendelet 6. § (1) alapjan a
Mindsitett Konyvtar Cim hasznadlatara 5 évig jogosult. Az 5 év eltelte utdn, 2018-ban a
Mindsitett Konyvtar Cim elnyerésére ismét palydzatot kivanunk benyujtani. E
feladatokra valo felkésziiléshez tovabbi munkatarsak képzését oOsztonoztik a
mindségmenedzsment ismeretek tertiletén: 2 f6t iskolaztunk be Mindségirdnyitds a
konyvtdarban c. tanfolyam 4 modulos 120 6ras akkreditdlt képzésére, amelyet

munkatdrsaink sikeresen elvégeztek.

Megszerzett ismeretek

A képzés megnevezése: MinGségiranyitds a konyvtarban 120 6ras akkreditalt képzés
Helyszin: Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar Kecskemét, Piaristak tere 8.
Id6tartam: 2016. november 21.-2017. aprilis 27.

Résztvevék: Kelemenné Csuhay Zsuzsanna szolgaltatasi igazgato helyettes
Bodor Katalin olvasdszolgalati csoportvezetd

A résztvevo kollégak elsajatitottak a mindségiranyitas alapelveit, a TQM moddszereket,
eszkozoket, a konyvtari folyamatok rendszerét, a teljesitménymérés és értékelés
modszereit. Megismerték a tuddsmenedzsment alapjait, a stratégiai tervezés, a
valtozaskezelés, az dllomany- és szolgaltatdismenedzsment alapjait, a hagyomanyos és
online marketing modszereit, és mind ezek dokumentaldsdnak legkorszertibb formait.
Gazdalkodasi ismereteket szereztek, jogi és etikai ismereteket kaptak a személyre
szabott szolgaltatasok kialakitasahoz.

Eredmények

Intézményiink vezetése koran felismerte, hogy a konyvtari mindségmenedzsment
szemlélet elterjedése sziikségszerli tendencia, melynek ismerete, elfogadasa és
gyakorlati alkalmazasa nélkiil nem lehet korszerti szolgaltatasokat nyujtani.

Az elmult évtizedben folyamatosan és kovetkezetesen torekedtiink arra, hogy
dolgozoink megismerjék, elfogadjak a mindségmenedzsment szemléleti gondolkodas
fontossagat, megismerjék azokat a modszereket, technikdkat, amelyekkel elemezni,



értékelni tudjuk tevékenységiinket. A vezet6k pozitiv hozzaallasa, a munkatarsak gj
dolgok iranti fogékonysaga, innovativ szemlélte azt eredményezte, hogy
intézményiinkbdl az eddigiek sordn 10 f6 részt minéségmenedzsment képzésekben,
tréningeken.

» Két munkatdrsunk képzése erdsiti az intézmény vezetdi elkotelezettségét a
mindségmenedzsment mellett. Segit abban, hogy a mindségi szemlélet szerinti
munkavégzés az Uj munkatarsak korében is a mindennapok részévé valjon,
beépiiljon a folyamatokba. Vallaltdk a megszerzett tudasuk bels6
tovabbképzésen és sajat szervezésli kiils6 tanfolyamokon, megyei
tovabbképzéseken valo atadasat is.

= A képzésben részt vett munkatarsaink mar a tanfolyam ideje alatt olyan
modulzar6 feladatokat, elemzéseket készitettek el, amelyek az intézményi
mindségiranyitdsi  dokumentaci6  fontos  részét  képezik, frissitett
dokumentumok vagy hianypétlo 4j anyagok.

Osszegzés

A mindségfejlesztés és a mindségiranyitds mdodszereinek alkalmazasdban orszagosan
kiemelked6 szakmai teljesitményilinket szeretnénk meg6rizni, amelynek zdiloga
munkatdrsaink rendszeres képzése, tudasunk folyamatos fejlesztése, partnereink

elégedettsége. Bizunk abban, hogy palydzatunkkal djra méltdk lesziink a Mindsitett
Konyvtar cimre.

Ko6szonjiik a Nemzeti Kulturdlis Alap Kozgytijtemények Kollégiuma tdmogatasat.

A szakmai beszamolo elérhet6 a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar honlapjan:
http://www.brody.iif.hu/sites/default/files/attached/szakmai_beszamolo.pdf
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