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Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar

Az esélyegyenl8ségi terv egyrészrél a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtdr, mint munkaltatd,
mdsrészrdl az intézmény Kézgylijteményi és Kozmivel6dési Dolgozék Szakszervezete (KKDSZ)
munkahelyi alapszervezete - mint aldir¢ felek - kolcsénds érdeken alapulé megegyezése alapjan, a
Minéségirdnyitasi Tandcs bevondsaval késziilt.

Jelen megallapodast aldird felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett,
és ennek érdekében olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
el6segitik a munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyanak javuldsat.

1. Altalanos elvek

Az esélyegyenlGségi terv az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenldség el6mozditdsarol szdld
2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Etv.) kovetelményeire épiil. Hatalya kiterjed a kényvtar-
ra, mint munkaltatéra, a konyvtarral munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé munkatarsakra
(a tovdbbiakban: munkatarsak), a kényvtarban miikddé érdekvédelmi szervekre.

1.1 Az esélyegyenlOségi terv szellemisége: az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A konyvtar célja a munkatdrsak emberi értékeinek, méltosdganak, egyediségének tiszteletben
tartdsa.

A konyvtdr és a munkatdrsak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafelté-
teleket, koriilményeket alakit ki, amelyek ezen alapvet6 értékeknek megé6rzéséhez és megerdsité-
séhez hozzajarulnak.

1.2 A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasmod kovetelménye

A konyvtar kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadélyozza a
munkavallalok héatrdnyos megkiilonboztetését, az Etv. 21. §-aban foglaltaknak megfelelden ér-
vényre juttatja az egyenlé bandsmaéd kovetelményét, kiilonosen:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiilénésen nyilvanos 4llashirdetésben, a munkdara val6 fel-
vételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt elésegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z8en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megdllapitasidban és biztositdsaban;

f) * a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaré
juttatdsok, igy kiillénésen a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 12. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott munkabér megéllapitdsiban és biztositdsdban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalék szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) * a kartéritési, illetve a fegyelmi felel§sség érvényesitése sordn, valamint

j) * a munkavallaldk sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek Gsszehangoldsat és a gyermek
gondozasdra fordithaté id6 novelését eldsegitd szill6i szabadsdg kérelmezésével, illetve igénybe-
vételével Gsszefliggésben.
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22. § (1) Nem jelenti az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megsértését

a) az alkalmazdskor a munka vagy a munkakérillmények természete alapjan indokolt, tényleges
és meghatdrozé szakmai feltételre alapitott, jogszerd célt kvetd és azzal ardnyos megkiilénbdzte-
tés,

b) a valldsi vagy mds vilagnézeti meggy6z8désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason
alapuld, a szervezet jellegét alapvet6en meghatdrozé szellemiségbdl kozvetleniil adédd, az adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valés foglalkoztatdsi
kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.

1.3 Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A konyvtar munkavégzésre irdnyul6 jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesité-
sére torekszik. Ennek érdekében

o 4tldthaté jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonos elénydk egyideji biztositdsat,
e amunkatdrsakat érinté dontések el6készitésébe bevonja a szakszervezetet.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl$ bandsmdd elve nem alkalmas az Gsszes létezé egyenldt-
lenség megsziintetésére, amely a munkatarsakat foglalkoztatasuk sordn érheti.

A konyvtar elkotelezi magat minden munkatdrsi rétegre vonatkozdan az esélyegyenl8ség elémoz-
ditasara, kiilonds tekintettel ugyanakkor a hatrdnyos helyzet(i csoportok foglalkoztatdsi és érvé-
nyesiilési lehet8ségeire. Ennek érdekében él az elényben részesités torvényben biztositott lehets-
ségeivel.

2. Helyzetfelmérés

2.1 Létszamadatok

A helyzetfelmérés a konyvtar munka és-személyiigyi nyilvantartdsiban szerepld adatok felhaszna-
lasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt. A terv elkészitéséhez alapul szolgalé helyzetfelmérés
adatai a 2021. év junius havi dllapotot tiikrozik. A felmérés eredményeként az aldbbi adatok kertiil-
tek megallapitdsra:

Bsszdolgozéi létszam 2021.06. o1-jén: 486

N6k ardnya: 37 £6 (77%)

N6k 1étszdmabdl a 40 év felettiek: 31 {8 (65%)
Kozépvezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 4 6 (ebbél né: 4 f6)
Fels6 vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szdma: | 4 f6 (ebbél né: 3 fo)
Gyerekesek szama (18 éves kngéS : 208 -
Gyerekesek szdmabol a 14 éves kor alatti gyerekesek: 15 f6

Gyermekét egyediil nevel6: B 3f6 —
GYES-en, illetve GYED-en 1évk szdma: i 3-f(')7w -
2021-ben munkdba 4ll6 pélyakezdSk szdma: 116

40 év feletti, képzésben résztvevd dolgozo: - 4 6.

Fogyatékkal é16 vagy megvaltozott munkakepessegu 16 |
EJI;O;fgéyatekoss—;—g—n—;lz—r_n—lhésulo beteé;égéei él: 7 6 a
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2.2 A munkavallalokra vonatkozo egészségiigyi adatok

Az egyenlé bdnasmdd kovetelményét a szocidlis biztonsadggal dsszefliggésben a konyvtar kiilono-
sen érvényesiti:

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondos-
kodast nyu;jtd ellatasok igénylése és biztositisa soran.

Az egyenl6é bandsmoéd kévetelményét az egészségligyi elldtdssal Osszefliggésben a kovetkezé mé-
don érvényesiti:

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlirgvizsgalatokon valé részvétel,

b) a gydgyité-megel6z8 ellatss,

c) a tart6zkodas céljdra szolgal6 helyiségek hasznélata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az lizemorvos a teljes személyi dllomdny rendelkezésére 4ll. A Munkaltatd szorgalmazza a kotele-
z0 és prevencios sztlir6vizsgdlatok elvégeztetését.

2.3 A munkavallalok iskolai végzettsége, képzése
Az intézményben foglalkoztatott munkavallaldk iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

Altalanos iskolai végzettségli: o
Szakmunkas végzettségii: o
Kozépiskolai végzettségti: 12 {6
Féiskolai végzettségii: 24 {6
Egyetemet végzett: 12 {6

A szakalkalmazottak kdrében, a beosztasok betoltéséhez el8irt képesitési kévetelményekbdl ado-
déan is, go%-ban felséfoku (féiskolai és egyetemi) végzettségli munkatars all alkalmazasban. A
felséfokt végzettségliek kozott a ndk ardnya igen magas, 88%, de kiegyensulyozott a fiatalabbak
és a 40 év felettiek vonatkozdsaban. Az idegennyelv-tudassal rendelkez8 munkavéllalék tébbsége
nd. A vezet6 beosztdsi munkavallalok 75%-a nd, s kozottitk 100%-ban reprezentalt a 40 év feletti-
ek ardnya is.

A konyvtar a dolgozok szakmai tovdbbképzésekben, a szakmai konferencidkon és tanadcskozdso-
kon val6 részvételét elésegfti, tdmogatja. A tobbnapos konferencian, tanulmdanytton a szakteriilet
érintett munkatdrsai az érintett vezet6kkel egyeztetve, a finanszirozasi lehetdségek figyelembevé-
telével vehetnek részt.

3. Konkrét célok és intézkedések

Az egyenl6 bandsmoéd és az esélyegyenldség el@segitése érdekében a Brédy Sdndor Megyei és Va-
rosi Konyvtdr, mint munkaltaté

¢ esélyegyenlGségi munkatdrsat foglalkoztat;
felméri az emberi méltésdg tiszteletben tartdsanak jelenlegi konyvtari gyakorlatat;
megfogalmazza a vezetékkel szemben tamasztott kovetelményeket;
szabdlyozza a belépéstél a kilépésig tarté munkatigyi folyamatokat;
el8segiti a képzési programokhoz valé egyenld hozzaférést;
intézkedéseket fogalmaz meg a munkakériilmények felmérése és javitdsara, kiillonos tekintet-
tel a 40 év feletti és fogyatékossaggal él6 munkatarsak helyzetének javitdséra;
e a csalddos munkatarsak szamadra biztositott kedvezmények kiterjeszti a koltségvetés fliggvé-

nyében;

Esélyegyenlségi terv 6
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e kiilonos figyelmet fordit a nyugdijas korba val6 dtmenet megkdnnyitésére és a nyugdijas dol-
gozdkkal valé huménus térédésre.

3.1 Egyenl6 banasmo6d a munkatarsak kivalasztasa soran

A koényvtar munkaer$-szitkségletének kielégitése sordn szem el6tt tartja a hatranyos megkiilén-
boztetés tilalmat. Ennek érdekében
o az 4llashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivdlasztasa soran nem tesz kiilénb-
séget kor, nem, nemzetiség, csalddi- és egészségiligyi allapot szempontjabol;
o ajeldltek kivdlasztdsandl a hangstlyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre, képességek-
re, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;
¢ amunkaer§-sziikséglet kielégitése sordn elsésorban a kényvtar belsd forrsaira épit;
® a hosszd szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbfzhatdsagot a
tobbi készség és képesség elemhez hasonlé sillyal veszi figyelembe;
o el6zetes képzéshez, betanuldshoz kétott munkakorok betoltésnél a negyven év felettiek pa-
lydzatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl kovetke-
z6en mar nem kifizet6d6 befektetés.

A munkaltatdi jogkor gyakorl6ja szdmdra csupédn eligazitast nyujt a fenti felsorolas, tekintettel
arra, hogy a kivélasztds sordn mindig az adott eset egyedi kériilményeire figyelemmel kell eljarni.

3.2 Egyenl6 bandasmad az informaciokhoz valé hozzaférésben

A konyvtar gondoskodik arrol, hogy minden munkatdrsa korldtozas nélkiil hozzdjusson
a munkakori kotelezettsége ellatdsdhoz;

a sziikebb és tdgabb konyvtari kézosségben vald egyenrangu részvételhez;

az egyéni fejlddéséhez;

az élethosszig tart6 képzés kovetelményének teljesitéséhez;

az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez sziikséges informaciékhoz.

3.3 Egyenl6 banasmaéd a munkafeltételek biztositasaban

A kényvtar gondoskodik arrél, hogy minden munkatarsa
o hozzdjusson a szervezeti egység rendelkezésére 4ll6, a munkakori kotelezettség ellatasdhoz
szilikséges munkafeltételekhez;
e hozziférjen a szervezeti egység rendelkezésére ll6 forrasokhoz;
e részesedjen a szervezeti egységre hdruld feladatokbdl az adott feladatokhoz sziikséges kész-
ségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.

3.4 Egyenl6 banasméd a bérezésben

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy az illetményeket az ,azonos értékli munkaért
azonos illetmény” elve alapjan allapitsak meg.

3.5 Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa

A konyvtar igyekszik a munkakoriilményeket és a munkahelyi légkort ugy alakitani, hogy folya-
matosan el8segitse a munkavallal6k fizikai és szellemi képességeinek maximdlis kibontakozdsat:
e javaslatot tesz a kiilonb6z8 munkakorékben dolgozé munkatdrsak munkakériilményeinek és
munkafeltételeinek javitdsara;
¢ intézkedik a munkatdrsak j6 egészségi dllapotdnak, biztonsaganak és jo kézérzetének megtar-
tasdhoz sziikséges valtozasokrol;
o aktiv eszkozokkel 6sztdnzi a munkatdrsakat az egészséges életmdd kialakitdsdra, folytatasara.

Esélyegyenl6ségi terv 7
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3.6 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A konyvtdr tiszteletben tartja a munkatirsak emberi mélt6sigat. Ennek érdekében olyan feltéte-
leket, koriilményeket alakit ki és olyan szabdlyzatokat mikédtet, amelyek az emberi mélt6sag
tiszteletben tartdsat a gyakorlatban érvényesiti:
e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsidnak kovetelményét érvényesiti a munkatdrsak vonat-
kozdasaban és a vezetd kivalasztasaban is,
¢ az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa szellemében fejleszti az intézmény szervezeti és veze-
tési kultardjat,
e valamint folyamatosan tartja a kapcsolatot a nyugdijas dolgozdkkal.

4. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitdsa

A tOrvényi szabalyozasnak megfeleléen a konyvtar megkiilonbéztetett figyelmet fordit a hatra-
nyos helyzetli munkatdrsak esélyegyenléségének el6segitésére, kiilonosen a nék, a negyven évnél
idésebb munkavallaldk, a fogyatékossaggal él6k és a csalddos munkatérsak helyzetének javitdsara.

4.1 A néi munkatarsak helyzetének javitdsaval kapcsolatos intézkedések

A nékkel kapcsolatos intézkedések sulypontjai az elémenetel elésegitése és a ndk csaladi feladata-
inak megkonnyitése. Ennek érdekében a konyvtar figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozici-
6hoz sziikséges kompetencidkkal rendelkezd és a vezet6 pozicidra véllalkozé nék életpélydjat.

4.2 A negyven évnél id6sebb munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedé-
sek

A negyven évnél idésebb munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai
e az el6menetel elGsegitése;
e aképzésben val6 részvétel Gszténzése és tdmogatasa;
e anyugdij el6tt 4116 munkatarsak életpalydjanak segitése;
o anyugdijas munkatarsakkal val6 humanus t6rédés.

4.3 A fogyatékossaggal é16 munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A konyvtédr felméri a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenl8ségének biztositdsarél sz616
1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott kovetelmények teljesitésének konyvtari helyzetét, és
ennek megfelelen hozza meg intézkedéseit a fogyatékossiggal é16 munkatérsak helyzetének javi-
tasdra.

4.4 Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezd munkaltaték nyilvantartdsa céljabdl a kényvtar a ,Nyilat-
kozat az eltartott gyermekek szamardl” nyomtatvanyt alkalmazza. A csalddi feladatok és a mun-
kahelyi kételezettségek Gsszehangolasa érdekében a kényvtar eldmozditja:
* agyed-rdl, gyes-rél visszatéré dolgozok beilleszkedésének segitését;
» agyed-rél, gyes-rél visszatérd dolgozdk részére a csokkentett munkaidd lehet8ségét (ardnyo-
san csOkkentett illetménnyel);
* arészmunkaidében valé munkavéllaldst a tartés dpoldsra szorulé kézeli hozzdtartozé gondo-
z4asa miatt;
¢ a rugalmas munkaid6 beosztast és négyhavi munkaid§ keretet, azokban a munkakérékben,
ahol ez nem akaddlyozza a kdnyvtdr tevékenységének ellatasat;
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e a gyermekes munkavéllalé munkaidé beosztisandl a gyermekgondozdé és oktatasi intézmé-
nyek nyitvatartasdnak figyelembevételét, amennyiben ezen az idészakon tdili munkavégzést
rendel el, a munkavallalét legalabb 24 draval elébb tijékoztatja;

e arendkiviili csalddi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa stb.) esetére szabadsig
biztositasat a rendes szabadsagkeret terhére;

* aszabadsag igénybevételénél az évodai és iskolai sziinetek figyelembevételét.

4.5 A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulds segitése

A munkaltat6 elkotelezi magat azon elv mellett, hogy létszdmcsokkentés kényszere esetén is
igyekszik a torvény szelleme szerinti hatranyos helyzeti munkavallal6i csoportok tovébb foglal-
koztatasat - lehet6ségeihez mérten - eldmozditani. Ennek érdekében folyamatos egyeztetést foly-
tat az érdekvédelmi szervekkel. Létszdmleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérét a munka-
hoz vald, objektiv kritériumok meglétéhez koti. Arra torekszik, hogy leépitéskor - az azonos
szakmai alkalmassag esetén - a hatranyos helyzetii csoportokba tartozok keriiljenek utoljara le-
épitésre. Jelentds szamu létszamleépités esetén programot alakit ki az elbocsatds el6tt 4116 mun-
kavallalék szdmadra 0j szakma elsajatitdsara, 4j munkahely keresésére.

A nyugdij el6tt all6 munkavallalé munkaidejét — a beleegyezése nélkiil - nem csékkenti. Munka-
tarsai problémamentes nyugdijba vonuldsat a megfeleld jogi, emberi hozzaallasaval segiti.

5. A dolgozok tajékoztatasa az esélyegyenlGségi tervrol és a panasztételi eljarasrol

Az esélyegyenl6ségi tervet minden dolgozénak ismernie kell, és mindenki szdméra hozzaférhetd-
nek kell lennie. Gondoskodni kell arrél is, hogy ha a munka t6bb telephelyen zajlik, akkor min-
den telephelyen legyen bel6le elérheté példany. A dolgozdk téjékoztatdsa az alabbi médokon tér-
ténik:

o személyes tdjékoztatas az G belép&k szdmdra,

¢ nyilvdnos kézzététel az intézményi honlapon;
o éves tajékoztatds 6sszdolgozoi értekezleten.

Az egyenlé banasméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds valos vagy vélt
el6forduldsa esetén a munkatars az esélyegyenl6ségi megbizotthoz fordulhat.

Az esélyegyenl6ségi torvény rendelkezései alapjan az egyenld bandsmdéd kévetelményének meg-
sértése miatti igények kiilénbozé jogszabélyokban meghatdrozott eljardsok sordn - igy kiiléngsen
személyiségi jogi perben, munkaiigyi perben, illetve fogyasztévédelmi, munkaiigyi vagy szabaly-
sértési hatosagok eljarasa soran - érvényesithetd.

Az Egyenl8 Banasmdd Hatdsdg (a tovabbiakban: hatdsag) kérelem alapjn, illetve az a térvényben
meghatarozott esetekben hivatalbdl vizsgélatot folytat annak megallapitdsara, hogy megsértették-
e az egyenlé bandsmod kovetelményét, valamint kérelem alapjan, hogy az arra kételezett munkal-
tatdk elfogadtak-e esélyegyenlGségi tervet. A vizsgdlat alapjan hatdrozatot hoz, sét arra is lehetd-
sége van, hogy a kozérdekd igényérvényesités joga alapjan pert inditson a jogaikban sértett sze-
mélyek és csoportok jogainak védelmében. A hatdsag hatdrozata és végzése ellen a kozigazgatasi
dontésekre vonatkozé dltaldnos szabdlyok szerint birdsagi feliilvizsgalatnak van helye. Az eljaras a
Torvényszék hataskorébe és kizardlagos illetékességébe tartozik.

6. Az egyenl6 bandsmoéd kovetelményének érvényesitéséhez biztositott személyi fel-
tételek

A konyvtar igazgatdja az egyenlé banasméd biztositisa és az esélyegyenldség eldmozditédsa, to-
vabba az esélyegyenléségi terv megvaldsitdsa érdekében esélyegyenléségi munkatdrsat nevez ki.

EsélyegyenlGségi terv 9



Brédy Sandor Megyei és Varosi Kényvtar

Az esélyegyenlfségi munkatars megbizdsa a megbizott munkakéri leirdsdban szerepel. Esély-
egyenl6ségi megbizott: Jeneiné Cserndk Marianna

7.

8.

Az esélyegyenldségi munkatars feladatai

minden évben legaldbb egy esélyegyenléséggel kapcsolatos tijékoztatd megtartdsa az intéz-
mény dolgozdi szdmara;

az esélyegyenldségi terv feliilvizsgélata hdrom évente;

az esélyegyenl8ségi terv elkészitése a kovetkezé id8szakra, egyeztetése a munkdltatdval és a
munkavéllal6i érdekképviseletekkel;

az esélyegyenl8ségi tervben szerepld konkrét célok felmérése, tdjékoztats nyujtasa a vezetd-
ség szamdra problémahelyzet felmeriilése esetén.

A konyvtarhasznalok esélyegyenléségének biztositasa

A Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtdr nyilvanos kézkonyvtarként szolgaltatdsainak szervezé-
se, elhelyezése, az dllomény alakitdsa, valamint a szolgaltatasok igénybevételét biztosité eszkdzok

beszerzése sordn is az egyenl6é bandsmddrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény szellemében jar el.

Ennek érdekében:

A konyvtar torekszik arra, hogy latogatéit ne érje hitranyos megkiilonboztetés.
Szolgéltatasait a felhaszndlék minél szélesebb kore igénybe tudja venni.

A tdjékoztatds, a szolgaltatasok nyujtdsa sordn tiszteletben tartja a latogatok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét.

A konyvtarhasznalati szabalyok kialakitasakor a partneri kapcsolatok fenntartdsara, a kényv-
tarhasznalk problémainak kezelése soran egyiittmtikodésre torekszik.

Az épiilet adottsagai, a rendelkezésre all6 technikai eszk6ézok, valamint a szolgaltatasok szé-
les skalaja jelenleg nem teszi lehetdvé az egyenl6tlenségek teljes megsziintetését valamennyi
haszndld esetében. Ezért a konyvtar arra torekszik, hogy az igények méltdnyos kezelésével,
valamint a felmeriil6 problémak rugalmas elintézésével leghatékonyabban segitse a konyv-
tarhasznalék esélyegyenldségének javitdsat.
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